附件1：

	序号
	岗位
名称
	专业
	人数
	学历
	年龄
	能力要求
	薪酬福利
	备注

	1
	水利设计
	工程类相关专业
	1
	本科及以上
	35周岁以下
	1.具备水利水电类工程可行性研究、初步设计、施工图设计以及专项实施方案的编制能力，熟练运用AUTOCAD等制图软件和办公软件，掌握水利设计中有关计算软件；
2.具有三年以上行业工作经验。
	工资实行基本工资加绩效提成制，约5000-15000元/月，多劳多得。配套社会保险和公积金，给予证书补贴，享受餐补、奖励、年假、工会等企业福利。
	持有工程类注册职业资格或中级及以上职称的，年龄可放宽至45周岁。业务能力强且具有协调管理能力的，可担任管理职务。

	2
	工程测量
	工程类、地质勘察类、测绘类相关专业
	1
	大专及以上
	35周岁以下
	1.能熟练操作测绘仪器、制图软件和基本办公软件；
2.具有两年以上工作经验。
	工资实行基本工资加绩效提成制，约5000-12000元/月，多劳多得。配套社会保险和公积金，给予证书补贴，享受餐补、奖励、年假、工会等企业福利。
	

	3
	投资咨询
	工程类、经济类、金融类等其他与业务适配的相关专业
	1
	本科及以上
	35周岁以下
	1.具备水土保持方案、洪水影响评价、水资源论证、环境影响评价、安全评价、可行性研究、项目实施方案等中某一项或多项业务能力，掌握相关行业政策及规范，能独立承担具体业务编制工作；
2.具有两年以上类似工作经验。
	工资实行基本工资加绩效提成制，约5000-12000元/月，多劳多得。配套社会保险和公积金，给予证书补贴，享受餐补、奖励、年假、工会等企业福利。
	

	备注：根据报名情况，资格审查时经集体研究可适当放宽上述岗位条件。
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